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СТРИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

23 січня 2025	                             Стрий                          № _____10_____


[bookmark: _GoBack]Про початок проведення оцінювання
корупційних ризиків у діяльності
Стрийської районної державної 
адміністрації


Відповідно до статей 6, 39 та 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання вимог пункту 2 частини 6 статті 13-1 Закону України «Про запобігання корупції», наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року №830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за №219/37555(зі змінами), пункту 2 частини 1 розділу ІІ Положення про сектор з питань запобігання та виявлення корупції Стрийської районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації), затвердженого розпорядженням голови Стрийської районної державної адміністрації від 12 квітня 2024 року № 29 та з метою ефективної організації роботи з управління корупційними ризиками, розроблення та впровадження інструментів доброчесності у діяльності райдержадміністрації

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Стрийської районної державної адміністрації у форматі самооцінювання.
2. Керівника апарату та керівників структурних підрозділів у строк не пізніше трьох робочих днів з дня прийняття цього розпорядження надати сектору з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації для включення до складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків (далі – робоча група) кандидатури працівників, які за своїми діловими, моральними якостями та професійним рівнем здатні виконувати обов’язки членів робочої групи і  забезпечити об’єктивні та неупереджені результати оцінювання корупційних ризиків.
3. Сектор з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації:
1)забезпечити можливість надання представниками зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) кандидатур, якщо вони володіють знаннями про середовище райдержадміністрації та/або мають досвід роботи у сфері діяльності райдержадміністрації та/або у сфері запобігання та/або протидії корупції, для включення до складу робочої групи шляхом направлення пропозиції (із зазначенням прізвища, ім’я, по батькові кандидата, номера телефону та адреси електронної поштової скриньки, відомостей та їх підтвердження відповідно до вимог пункту 8 глави 2 розділу ІІІ Методології) на електронну адресу- anticor_stryi.rda@ukr.net;
2)протягом трьох робочих днів з дня спливу строку надання представниками зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) кандидатур до складу робочої групи, забезпечити формування робочої групи, шляхом підготовки розпорядчого документа про затвердження її персонального складу та положення про неї.
4. Робочу групу у термін до 31.05.2025 року включно завершити оцінювання корупційних ризиків у діяльності райдержадміністрації.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.




Голова            					     	                            Богдан ЯНКО
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