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СТРИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
                              28 січня                     Стрий                       № 11

Про введення в дію штатних розписів 
апарату та структурних підрозділів
Стрийської районної державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», від 24 грудня 2019 року № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році», розпорядження Стрийської районної військової адміністрації від 23 квітня 2024року №46/ВА «Про впорядкування структури районної державної адміністрації» (зі змінами), наказів керівника апарату Стрийської районної держаної адміністрації від 24 квітня 2024р. №19-к «Про проведення повторної класифікації посад державної служби у Стрийській районній державній адміністрації» та від 01 липня 2025 року № 45-к «Про проведення повторної класифікації посад державної служби апарату Стрийської районної державної адміністрації»,
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Ввести в дію з 01 січня 2026 року штатний розпис апарату Стрийської районної державної адміністрації, що додається.
2. Затвердити та ввести в дію з 01 січня 2026 року штатний розпис структурних підрозділів Стрийської районної державної адміністрації (без статусу юридичної особи публічного права), що додається.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
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