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СТРИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

[bookmark: _GoBack]05 лютого 2025	                              Стрий                          № ____17______


Про робочу групу з оцінювання
корупційних ризиків у діяльності
Стрийської районної державної 
адміністрації

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання вимог ч.6 статті 13-1 Закону України «Про запобігання корупції», наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року №830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за №219/37555(зі змінами), п.2 частини 1 розділу ІІ Положення про сектор з питань запобігання та виявлення корупції Стрийської районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації), затвердженого розпорядженням голови Стрийської районної державної адміністрації від 12 квітня 2024 року 
№ 29 з метою ефективної організації роботи з управління корупційними ризиками, розроблення та впровадження інструментів доброчесності у діяльності райдержадміністрації

      ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1.  Утворити робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Стрийської районної державної адміністрації (далі – робоча група) та затвердити її персональний склад згідно з додатком.
2.  Затвердити Положення про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності районної державної адміністрації, що додається.
3.  Робочу групу:
3.1. Провести до 31 травня 2025 року оцінювання корупційних ризиків у діяльності районної державної адміністрації та її самостійних структурних підрозділах згідно з визначеним переліком їх функцій і процедур.
4. Керівника апарату та керівників самостійних структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити узгоджену роботу з робочою групою щодо визначення потенційно вразливих до корупції функцій (процесів), які виникають у діяльності самостійного структурного підрозділу районної державної адміністрації.
5.  Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на Сектор з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації.
6.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.



  Голова                                                                                             Богдан ЯНКО
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