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СТРИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
             02 жовтня 2024                     Стрий                       № ___77___

Про затвердження Положення про відділ з питань правового забезпечення апарату райдержадміністрації

	Відповідно до статей 5, 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації» (із змінами), розпорядження райдержадміністрації від 30 вересня 2024 року №74 “Про затвердження Регламенту Стрийської районної державної адміністрації ”

ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 
1.Затвердити Положення про відділ з питань правового забезпечення апарату райдержадміністрації, що додається.
2.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження районної державної адміністрації від 25 червня 2024 року №42 “Про затвердження положення про відділ з питань правового забезпечення, запобігання та виявлення корупції”.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату.



 Голова                                                                                             Богдан ЯНКО







Додаток  
до розпорядження 
районної  державної адміністрації
від 02 жовтня 2024 року № __77___
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ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань правового забезпечення апарату Стрийської районної державної адміністрації

1. Загальні положення 
1.1.Відділ з питань правового забезпечення апарату Стрийської районної державної адміністрації Львівської області (далі–відділ) утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації.
1.2.Відділ є структурним  підрозділом апарату Стрийської районної державної адміністрації Львівської області.
1.3.У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно  до  Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, Регламентом Стрийської районної державної адміністрації, розпорядженнями голови  районної державної адміністрації, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.
1.4.З питань організації та проведення правової роботи відділ керується актами Міністерства юстиції України.
1.5.Відділ підпорядковується голові районної державної адміністрації, як керівнику державного органу, а з питань проходження державної служби та діяльності апарату районної державної адміністрації - керівнику апарату районної державної адміністрації. 
1.6.Роботу відділу організовує начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу. 
Особа, що призначається на посаду начальника відділу повинна мати  вищу юридичну освіту, ступінь вищої освіти не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує  на зайняття  вакантної посади  здобула вищу освіту  за освітньо-кваліфікаційним  рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до  підпункту  2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється  до вищої освіти ступеня магістра), досвід роботи за фахом не менше 2-х років, досвід роботи на посадах державної служби, або досвід служби  в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року. 
На час  відсутності  начальника  його обов’язки виконує завідувач сектору судово-претензійної роботи або інша визначена начальником відділу посадова особа відділу.
Інших працівників відділу призначає на посаду та звільняє з посади керівник апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу.
1.7.У структурі відділу знаходиться сектор претензійно-позовної роботи, який очолює завідувач сектору. 

2. Завдання та функції
2.1.Основним завданням відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів. 
2.2.Відділ спрямовує, координує правову роботу, бере участь у підготовці проектів розпоряджень, що регулюють відносини структурних підрозділів райдержадміністрації.
2.3.Пропозиції відділу щодо приведення розпоряджень голови райдержадміністрації та інших документів у відповідність із законодавством є обов’язковими для розгляду відповідним керівником.
У разі неврахування пропозицій відділу або часткового їх врахування відділ подає відповідному керівнику письмовий висновок до проекту акта.
2.4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
2.4.1.Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації правильного застосування законодавства, подає керівництву пропозиції щодо вирішення правових питань.
2.4.2.Організовує і  веде претензійну та позовну роботу, представляє за дорученням голови райдержадміністрації інтереси районної державної адміністрації,її структурних підрозділів у загальних та господарських судах усіх рівнів, інших органах під час розгляду правових питань  і спорів, дає оцінку претензіям, що пред’явлені районній державній адміністрації.
2.4.3.Перевіряє  відповідність законодавству  і міжнародним договорам  України проєктів розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис голові райдержадміністрації, погоджує (візує) їх за наявності  віз керівників заінтересованих структурних підрозділів.
2.4.4.Інформує голову райдержадміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів  та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.
2.4.5.Проводить роботу, пов’язану з підвищенням правових знань працівників райдержадміністрації, усно роз’яснює застосування законодавства.
2.4.6.Проводить юридичну експертизу проєктів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами райдержадміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін’юстом.
2.4.7.Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів райдержадміністрації, а також погоджує (візує) проєкти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів.
2.4.8.Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.
2.4.9.Подає пропозиції голові райдержадміністрації про притягнення до відповідальності працівників апарату райдержадміністрації та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, з вини яких були допущені порушення законодавства та/або заподіяно шкоду.
2.4.10. Забезпечує організацію роботи, пов’язаної з розглядом запитів на публічну інформацію у відповідності до приписів Закону України “Про доступ до публічної інформації”.

3. Права, обов’язки, відповідальність
3.1. Відділ має право: 
3.1.1.Перевіряти дотримання законності структурними підрозділами райдержадміністрації. 
3.1.2.Одержувати в установленому порядку для виконання покладених на відділ завдань необхідні документи, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали від посадових осіб структурних підрозділів райдержадміністрації.
3.1.3.Залучати за згодою керівників структурних підрозділів райдержадміністрації відповідних спеціалістів з метою підготовки проектів розпоряджень голови райдержадміністрації та інших документів, а також розроблення і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.
3.1.4.Інформувати голову райдержадміністрації про надання відділу доручень та вказівок, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу відділу необхідних матеріалів посадовими особами структурних підрозділів райдержадміністрації.
3.1.5.За дорученням голови райдержадміністрації брати участь у засіданнях колегії, нарадах, інших дорадчих і колегіальних органах, які проводяться  в районній державній адміністрації з розгляду на них питань, що стосуються  завдань, функцій та обов’язку відділу.
3.2. Начальник відділу:
3.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу,  розподіл обов'язків між працівниками та контроль за їх виконанням.
3.2.2.Визначає права та обов'язки працівників відділу, подає на затвердження керівнику апарату районної державної адміністрації посадові інструкції працівників управління.
3.2.3.Подає на затвердження голові районної державної адміністрації Положення про відділ.
3.2.4.Визначає права та обов'язки працівників відділу, подає на затвердження керівнику апарату районної державної адміністрації посадові інструкції працівників відділу.
3.2.5.Інформує голову районної державної адміністрації та керівника апарату щодо виконання  працівниками відділу обов’язків передбачених цим Положенням. 
3.2.6.Подає пропозиції щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством в установленому порядку.

4. Заключні положення
 4.1.Райдержадміністрація зобов'язана створювати умови для належної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним та електронним зв'язком, комп'ютерами, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань віднесених до компетенції відділу.
4.2.Покладання на відділ обов’язків, які не передбачені цим Положенням і не стосуються компетенції відділу не допускається.
4.3.Структура і чисельність відділу, фонд оплати працівників затверджується головою райдержадміністрації в межах граничної чисельності і відповідно до штатного розпису і кошторису витрат на апарат райдержадміністрації.
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