	Номер завдання
	Завдання (визначається після їх обговорення з державним службовцем)
	Ключові показники результативності, ефективності та якості**

	1.
	Організація  заходів  з мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за їх здійсненням у відповідній сфері управління, галузі національної економіки чи на території Стрийського району.


	1) Взаємодіяти зі структурними підрозділами районної державної адміністрації, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до  компетенції для  опрацювання  окремих  питань  з  мобілізаційної підготовки та мобілізації;
2) Одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб та іншого персоналу районної державної адміністрації інформацію, документи і матеріали  (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених  завдань;

3) За погодженням з головою районної державної адміністрації брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань управління персоналом та організаційного розвитку для  опрацювання  окремих  питань  з  мобілізаційної підготовки та мобілізації;

 4) За дорученням голови районної державної адміністрації представляти районну державну адміністрацію в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до  компетенції роботи, тобто  з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.



	2.
	Розроблення та подання  керівництву Стрийського району проекти 
нормативно-правових  актів  з питань мобілізаційної підготовки та 
мобілізації. 
	· щодо  порядку виконання військово-транспортного обов’язку;

· щодо доведення мобілізаційних завдань (замовлень) до їх виконавців;

· переведення на роботу в умовах особливого періоду;

· щодо перевірки стану дотримання режиму таємності. 

	3.
	  Організація роботи, пов'язана з визначенням  можливості 
задоволення  потреб  Збройних  Сил,  інших  військових  формувань, 
національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в 
особливий період. 


	визначення можливостей підприємств установ  та оргінізацій, фермерських господарств, ведення інфдивідувалтьного госплодарства громадянами для встановлення мобілізаційного завдання відповідгно до розпоряждєень ЛОДА

	4.
	Організація роботи щодо встановлення мобілізаційних завдань 
(замовлень) підприємствам, установам та організаціям
	1) Вжиття заходів до виконання підприємствами, установами та 
організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до 
укладених договорів (контрактів); 

2) Подання  пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань 
(замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій. 

	5.
	Організація  роботи з  бронювання  військовозобов'язаних та 
контроль за  веденням їх обліку,  забезпечення  подання відповідної 
звітності, подання  пропозицій щодо бронювання військовозобов'язаних 
на період мобілізації та на воєнний час. 
	Отримання  звітів щодо проведення бронювання на підприємствах, установах, організаціях та їх аналіз. 

Проведення бронювання громадян в особюливий період.

	6.
	Готування  щорічної доповіді про стан мобілізаційної готовності та 
про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної 
підготовки.
	Доповідь про стан мобілізаційної готовності Стрийської районної державної адміністрації за 2022 рік 


