
 

ПАМ’ЯТКА  

про обмеження спільної роботи близьких осіб 

 

Відповідно до статті 27 Закону України “Про запобігання корупції” особи, 

зазначені у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону (тобто особи, 

уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування), НЕ 

можуть: 

мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб;  

бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень 

близьким їм особам. 

Пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або правової 

залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у 

вирішенні) питань  

✓прийняття на роботу,  

✓звільнення з роботи,  

✓застосування заохочень,  

✓дисциплінарних стягнень,  

✓надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням. 

 

Близькі особи:  •дід, баба,  

•члени сім’ї,  •прадід, прабаба,  

•чоловік, дружина,  •внук, внучка,  

•батько, мати,  •правнук, правнучка, 

•вітчим, мачуха, •зять, невістка,  

•син, дочка,  •тесть, теща, 

•пасинок, падчерка, •свекор, свекруха,  

•рідний та двоюрідний брати, рідна та 

двоюрідна сестри,  

•батько та мати дружини (чоловіка) 

сина (дочки), усиновлювач чи 

усиновлений, 

•рідний брат та сестра дружини (чоловіка),  •опікун чи піклувальник, 

•племінник, племінниця,  •особа, яка перебуває під опікою або 

піклуванням зазначеного суб’єкта 

•рідний дядько, рідна тітка,   

 

Зверніть увагу!  

Особи, які претендують на зайняття посад, зазначених у пункті 1 частини 

першої статті 3 цього Закону (тобто особи, які претендують на зайняття посад  

вони будуть уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 



самоврядування), зобов’язані повідомити керівництво органу, на посаду в якому 

вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб. 

 

Положення абзаців першого та другого цієї частини НЕ поширюються на: 

1) народних засідателів і присяжних; 

2) близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному у зв’язку з набуттям 

одним з них статусу виборної особи, крім випадків прийняття близької особи на 

роботу помічником-консультантом народного депутата України, помічником-

консультантом депутата Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

помічником-консультантом депутата місцевої ради; 

3) осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є 

районними центрами), а також гірських населених пунктах. 

 

! У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої цієї 

статті, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких 

обставин у п’ятнадцятиденний строк. 

Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні 

особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин 

підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає 

пряме підпорядкування. 

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у 

підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади. 

 

 

 

 

 

Пам’ятка розроблена сектором з питань запобігання та виявлення корупції 

Стрийської районної державної (військової) адміністрації 


